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CONVOCATORIA 2024 “CESAR NOMBELA"

CONVOCATORIA

Orden 844/2024, de 22 de marzo, del Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, publicada
en el BOCM el 15 de abril de 2024, por la que se aprueba la convocatoria del afio 2024 de ayudas
de atraccion de talento investigador “César Nombela”.

ORDEN RESOLUCION

Orden 5092/2024, de 13 de noviembre, del Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, ,
publicada en el BOCM el 20 de noviembre de 2024, por la que se resuelve la convocatoria
correspondiente al afio 2024 de las ayudas de atraccion de talento investigador “César Nombela”.
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CRONOGRAMA EJECUCION AYUDAS

10 dias max. desde Remisién contrato

dia siguiente firma a DGIIT
Publicacién BOCM : Comienza
Firma
Resolucién de FONOIONEES - <o INCORPORACION la
., 1 anualidad contrato : v
concesion de la ayuda ejecucion

20/11/2024

1 mes firma contrato

desde dia siguiente publicacién resolucion
(casos excepcionales, 1 mes mas)

3 meses incorporacion

desde dia siguiente publicacién resolucion
(6 meses max. desde publicaciéon por
circunstancias extraordinarias)
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CRONOGRAMA EJECUCION AYUDAS

ANUALIDAD 1

ANUALIDAD 2

ANUALIDAD 3

ANUALIDAD 4

ANUALIDAD 5

CIERRE

Alta personal de apoyo

Justificacién econdmica

C Abono fondos 2 anualidad

Traspaso de remanentes

técnico intermedio (18m)

Justificacién econémica
22 anualidad (3 meses)

Traspaso de remanentes

Il

Justificaciéon econdmica
32 anualidad (3 meses)

Traspaso de remanentes

Il

Justificacién econdmica
42 anualidad (3 meses)

Traspaso de remanentes

Il

Justificacion econdmica
52 anualidad (3 meses)

Informe de seguimiento

cientifico-técnico

A

DGIIT talento@madrid.org

nforme de seguimiento cientifico-

Alta personal de apoyo

Evaluacion
seguimiento
intermedio

Alta personal de apoyo

Abono fondos 3 anualidad

Alta personal de apoyo

Abono fondos 4 anualidad

Alta personal de apoyo

Abono fondos 5 anualidad

Evaluaciéon

seguimiento
FINAL

S|
FAVORABLE

S——

Resolucion
continuidad

INFORME DE

CIERRE




IMPORTANTE

\
[ LA ENTIDAD ES LA BENEFICIARIA DE LA AYUDA E INTERLOCUTORA CON LA DGIIT.
\
TODAS LAS COMUNICACIONES DEBEN SER REALIZADAS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA A
TRAVES DEL REGISTRO ELECTRONICO:
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid ’

CUANDO SE SUBA DOCUMENTACION A QUADRIVIUM, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD BENEFICIARIA PRESENTARA UNA INSTANCIA GENERICA POR REGISTRO EN LA QUE
CONSTE QUE SE HA SUBIDO DICHA DOCUMENTACION.

o e

EN QUADRIVIUM https://gestiona3.madrid.org/quadrivium/convocatorias DEBE ESTAR
ACTUALIZADA TODA LA INFORMACION DE LA AYUDA.
LA ENTIDAD BENEFICIARIA LA ACTUALIZA PERO EL INVESTIGADOR PUEDE COMPROBAR QUE

ESTA TODO ACTUALIZADO.

Y
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https://gestiona3.madrid.org/quadrivium/convocatorias

IMPORTANTE

EL GASTO DE LA FINANCIACION ADICIONAL DE ACTIVIDADES DE I+D PODRA REALIZARSE DURANTE
TODO EL PERIODO DE EJECUCION DE LA AYUDA QUE SE INICIA EL DIA DE LA INCORPORACION DEL
PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR A LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

/ LA RENUNCIA POR PARTE DEL PERSONAL INVESTIGADOR A SU CONTRATO O LA EXTINCION DEL\
MISMO POR OTRAS CAUSAS CONLLEVARA AUTOMATICAMENTE LA PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO

DE LA AYUDA ADICIONAL PARA ACTIVIDADES DE |+D DE LAS ANUALIDADES PENDIENTES DE PAGO, ASI

COMO EL REINTEGRO DEL IMPORTE DE AYUDA ADICIONAL NO EJECUTADA A LA FECHA DE EXTINCION

DEL CONTRATO (la renuncia de la persona contratada conlleva la renuncia de la entidad beneficiaria a

la ayuda concedida y a la financiacion adicional para actividades de |+D).

\Comunicacién de renuncia por entidad beneficiaria: maximo 10 dias después de que se produzca. j




APLICACION DE GESTION: QUADRIVIUM

hitps://gestiona3.madrid.org/quadrivium/convocatorias

ACCESO PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR

- T

A Ususio -

FINANCIACION A LA I+D DE LA COMUNIDAD DE MADRID:
Convocatorias, convenios y premios

MIS EXPEDIENTES

Procedimientos acivos Estado

LABORATORIOS FEDLAB PROGRAMA DE EMPLEQ JUVENIL

4 REDLAB 2024

iy

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DE 1+D. PROGRAMA DE ATRACCION DE TALENTO

ACCESO COMO ENTIDAD BENEFICIARIA

HCwumM e Madrid

Comogtoriz:

Liadode|*

Heci

Ongaisme  Soctudes  Fialzacin y Documentacion

Seleccione wnz comvcatera z

]

[remeds) TECNCLOG
[reecs Taerto &
[reec Taerto &
[ceeds Tt &
(reeds) Taento ¥

(ceea) Tento 201
(reeds) Taento 2018, Nodalidac 2
(reads) Taento 2018, Nodaidac 1

[reads) Taent
(reneds) Taento 2016M
[reec) Tento 201
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Fechz Entrega
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Mster
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APLICACION DE GESTION: QUADRIVIUM

[ ACCESO COMO ENTIDAD BENEFICIARIA ]

o =

arga contrato, incorporacién y otra Documentacion de gestion del personal
o investigador doctor (bajas, interrupciones, adendas, renuncias, justificantes

registro de presentacion de registro electronico de la documentacion de la
ayuda, justificantes de subida a la aplicacion por el personal investigador
doctor de los informes cientificos intermedio vy final, etc.) /

Neee

Alta/Baja/modificacion Personal de apoyo

[ Consulta informes de los seguimientos cientificos ]

\ Consulta los informes de Evaluacidn cientifica

\ Consulta documentacion de la solicitud y de los periodos subvencionables \

\ Consulta cuadros econdmicos concedido y disponible actualizados \

o \ Presentacion de los seguimientos econdmicos \
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APLICACION DE GESTION: QUADRIVIUM

ACCESO COMO
ENTlDAD B comunigadce Maaria L ein Sepumien sconieie - Segumiens Cemin Comenies - & s -
BENEFICIARIA

FINANCIACION A LA 1+D DE LA COMUNIDAD DE MADRID:
Convocatorias, convenios y premios

Expedientes por referencia de
todas las convocatorias

LABORATORIOS REDLAE PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL

Acceso a los expedientes de |a e s
convocatoria de Talento 2024 : :

PROGRAMAS DE AC1vis\D'5< DE 1+D PROGRAMA DE ATRACCION DE TALENTO

PROCESOS HUMANQOS Y b1 24 "CE .
i SE)C lte 2324‘ © Talento 2024 "César Nombela
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APLICACION DE GESTION: QUADRIVIUM

ACCESO COMO
ENTIDAD Organismo  SoijgAdes  Finalizaciény Documentacién  Ssguimigige scondmico - SsguimientpgPlentico  Comwenics =
BENEFICIARIA

Acceso a todas las solicitudes de
Talento 2024 asociadas a la entidad

nnnnn
Convocatoria Referencia Estado Solicitante Fecha Entrega Documen tacion

Acciones

Presentacion Seguimiento econdmico

Presentacion Seguimiento cientifico ar -
Estado de las solicitudes e :
E Talento 2024 "Ca..  2024-T1/8K0-315. Szleccionzdo 20 1-21 ctivada
. .. (] 2024-T1 3 S

Acceder a Ficha de la Solicitud o
E 2024 2024-T1/C 1 | o 2 1-21 ctivad;
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APLICACION DE GESTION: QUADRIVIUM

ACCESO COMO
ENTIDAD
BENEFICIARIA B8 comunidad de Madrid

Organismo  Sclictudes  Finlizacion y Documentacion  Sequimientoscondmico = Seguimiento Gentfico  Comvenics = & Usuario -

Ficha de a solicitud 2024-T1/B10-31430

PESTANAS QUE SE

Modalidad: Talento 2024 "César Nombalz®
1. Documentacion PUEDEN CONSULTAR o
nvestigador doctor: Fernandez Montera, Avaro [053184325)
Documentacién de la solicitud Etado Seeccionado
DO cumentac | O’ n d e ge st | é n Organisme: Agencia Estatal Conssjo Supenor de Investigadionss Centficas
Area Cientficz: Biotacnalogia y agroalimentacion

2. Personal de apoyo

) 1. Dommentacion 2. Parsonal de apoyo 1 Evaluacion 4. Datos Economicos 5. Seguimiento Cientifico
3.Evaluacion =

; . Documentacion de la solicitud Documentackin de gestion
4. Datos Economicos -

5.Seguimiento cientifico

Fechade
Accian Mombre fichero Tipo de Documenta subida
- Tiemei i mmtm, Al i imetimmdme momdindaem Immmrmem de mmlisid el WA
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APLICACION DE GESTION: QUADRIVIUM

L ACCESO COMO PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR ]

Consulta toda la documentacidn de GESTION (subsanaciones, contrato, adendas,
prorrogas, renuncias..)

Consulta Personal de apoyo dado de alta

Consulta documentacion de la solicitud y de los periodos subvencionables

[ Consulta cuadros econdmicos concedido y disponible actualizados ]
i Consulta los informes de Evaluacidn cientifica j
o Subida de los informes de seguimiento CIENTIFICOS
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APLICACION DE GESTION: QUADRIVIUM

ACCESO COMO
PERSONAL B8 comunidad de Madria = N—
INVESTIGADOR

FINANCIACION A LA 1+D DE LA COMUNIDAD DE MADRID:
DOCTOR

Convocatorias, convenios y premios

Acceso a todos los expedientes
del solicitante en Quadrivium

MIS EXPEDIENTES

Convocataria Refercacia Bracedimicntas activas Biads

-

Acceder al expediente de la
Convocatoria Talento 2024 “César
Nombela”

LABORATORIOS REDLAB PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL

4 REDLAB 2024

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DE |+D

PROCESOS HUMANOS Y

PROGRANS DE ATRACCION DE TALENTO

v 5 .
o SOl S08d ¥ Talento 2024 "César Nombela
i Grupas d Mzs informacicn en el d de talento investigador “CESAR P ey
HOMEELA portal plbiico
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APLICACION DE GESTION: QUADRIVIUM

ACCESO COMO

PERSONAL B comunidad de Wadrid

INVESTIGADOR
DOCTOR

Sequimiento Gentfico & Usuario -

Ficha de la solicitud 2024-T1/ECO-31254

Modalidad: Talznta 2024 "César Nambsle”
. . . . mestigador doctor Romiero Diaz, Cristing (727243348)
Seguimiento cientifico
Estado: Seleccionado
.7 Organisma: Agencia Estatal Conssjo Superior de Investigacionas Centficas
1. Documentacion
irea Cientffica: Transicion Ecolagica

Documentacion de la solicitud
Documentacién de gestion

2. Personal de apoyo S——

3.Evaluacion

Fecha de
4 D a to S E CO n O’ m i CO S Aecion Mombre fichero Tipo de Documenta subida
H Propuesta del imestigador candidato Impresa de solicitud 2710472024
E Mamoria econdmica de las actividades de <D Impresa de soliciud 2710472024
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APLICACION DE GESTION: QUADRIVIUM

Documentacion de la
solicitud

— > Donde se puede consultar toda la documentacion presentada en la solicitud: memoria cientifica y econémica, CV, titulo...

Documentacion de

., ————— So6lo puede subir documentacion la entidad beneficiaria. Los tipos de documentos pueden ser: contrato, bajas, alegaciones...
gestion

|- Convocatorias de la Direccion G- X 4 v — X
& C (¢ & gestiona3.madrid.org/quadrivium/convocatorias/Solicitud/FichaSolicitud/23889 w Y O &
|- Convocatorias de la... . PAIDIR LEGISLACION . parte publica Sinér... portal empleo mcyt. Red de Evalu... @ ci . Realizacion de trab... =2 cursos del INAP -f Solicitudes - Jira Se... |, PRE_QUADRIVIUM »
- Seleccione un valor - .
B comunidad de Madrid . eq Contrato - R, ‘ ‘
Organismo Solicitudes Adenda Contrato onémico Seguimiento Cientifico Convenios 2 Usuario

Otros. Contrato
Planes de Actividades
A Maodificacién Plan de Actividades

Documentacion de la solicitud ‘ Otros. Plan de Actividades

Bajas Laborales
Otros Bajas Laborales
Resoluciones
Otros. Resoluciones

Aqui puede anexar la documentacion| |nforme de seguimiento

Tras subir la documentacion, Remumcia vesigacor

IMPORTANTE: Segun la Ley 39/2015 Renuncia organismo n la Administracion debe

H H H H realizarse por Registro electrénico. P{ Qtros. Renuncia E no tenga el Justificante
la entidad beneficiaria Svos dosumomos

electronico de haber remitido la docu| a del RL de la entidad beneficiaria
PRP. Documento de alegaciones

a dj u nta ré ta m b i é n e | Cargar ficheros PRP. Documento de ace.ptacién de la ayuda
. . e N e PRP._Just\flcante de registro
justificante de registro Justiarte dereisro

Tipo de documento * - Seleccione un valor - -
electronico comunicando su
presentacion.

o
@
=
M
2
a
o1
a
o
o
?
o
=

Descripcion:

SELECCIONAR FICHERO ANADIR FICHERO
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APLICACION DE GESTION: QUADRIVIUM

CONTRATO
JADENDAS

eDebe formalizarse en un plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de la Resolucion
de concesion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

*Debe reflejarse en el contrato la fecha de incorporaciéon, que es la fecha de inicio de ejecucién de la ayuda.
Dicha incorporacion debera producirse el primer dia del mes, lo que no afectard al plazo para la formalizacion y
presentacion del mismo. En el caso de que se conceda una prdrroga de incorporacion, es necesario firmar una
adenda con la nueva fecha.

eDebe aparecer la referencia de la ayuda y recoger expresamente el caracter publico de la actividad
subvencionada por parte de la Comunidad de Madrid.

eDurante los primeros tres afios, y hasta obtener, en su caso, el certificado R3 que acredita la evaluacién
positiva como investigador/a establecido/a, la ayuda anual otorgada a la entidad beneficiaria por cada contrato
sera 41.000 euros. La retribucion minima que deberdn recibir las personas contratadas en esos tres primeros
afios, que se debera indicar en cada contrato, sera de 40.000 euros brutos anuales.

eDurante los dos Ultimos afios, en el caso que el personal investigador doctor haya obtenido el certificado R3
que acredita la evaluacion positiva como investigador/a establecido/a, la ayuda anual otorgada a la entidad
beneficiaria por cada contrato sera de 49.000 euros. La retribucion minima que deberan recibir las personas
contratadas, que se deberd indicar en cada contrato, sera de 47.000 euros brutos anuales.

eUna vez firmado el contrato, la entidad beneficiaria deberd remitir a la DGIIT en el plazo de 10 dias hdbiles
mediante instancia genérica por registro electronico vy subirlo a la aplicacion informatica Quadrivium.
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APLICACION DE GESTION: QUADRIVIUM

1. Documentacion de gestion

* La renuncia por parte del investigador a su contrato o la extincion del mismo por otras causas conIIe&
automaticamente la pérdida del derecho al cobro de la ayuda adicional para actividades de 1+D de las
anualidades pendientes de pago, asi como el reintegro del importe de ayuda adicional no ejecutada a la
fecha de extincién del contrato.

« Se debera subir la renuncia expresa de la entidad beneficiaria a la ayuda a DOCUMENTACION DE GESTION
en QV junto con el justificante de la presentacion por registro .

* En el escrito, firmado por el RL de la entidad, debe aparecer la fecha en la que sera efectiva dicha renuncia
ademas de la referencia y el nombre del investigador.

* Las entidades beneficiarias y el personal contratado estaran obligados a comunicar al érgano concedente las
renuncias, interrupciones y demas incidencias de las incorporaciones del personal financiado en el plazo
maximo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha en que se produzcan.

e Los gestores cambiaran el estado del expediente a RENUNCIA y cambiaran la fecha fin de ejecucion para
gue se pueda abrir, tanto el periodo de seguimiento cientifico final por renuncia (plazo 1 mes desw

renuncia), como el periodo de seguimiento econdmico final.

La plantilla del informe de seguimiento cientifico final por renuncia la
podra descargar el INVESTIGADOR desde la pestafia de Seguimiento
cientifico en QV. Una vez subido y presentado en QV por el investigador,
la entidad beneficiaria debera presentar por registro mediante instancia
genérica indicando que se ha subidos el informe de seguimiento.

18




APLICACION DE GESTION: QUADRIVIUM

1. Documentacion de gestion

produzcan suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones recogidas en
el Articulo 25 de la Orden 2755/2023, de 26 de julio, de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
de atraccion de talento investigador “César Nombela”, podran solicitar la
INTERRUPCION Y PRORROGA DEL PLAZO DE EJECUCION de la ayuda correspondiente al
tiempo de la suspension.

e Esta prérroga se hara efectiva en el Ultimo periodo de ejecucion de la ayuda.

e Se adjuntara, una vez incorporado el investigador, por registro electronico junto a Ia
solicitud, el documento justificativo de la prérroga que cubra dicho periodo (informe
de datos de la seguridad social donde figuren fecha de bajay alta).

e Debera ser autorizada por la Direccion General de Investigacion e Innovacion
Tecnologica.

e Esta autorizacion en ningun caso conlleva un aumento en la cuantia de la ayuda
concedida inicialmente. Cualquier incremento en el pago de la cuota patronal de la
seguridad social como consecuencia del periodo prolongado sera por cuenta de la

entidad beneficiaria contratante Comprobar que se han cambiado
\ las fechas de ejecucién o

e En el caso de que en los contratos celebrados al amparo de esta convocatoria\x
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APLICACION DE GESTION: QUADRIVIUM

Gastos de personal de apoyo a las actividades de |+D: Se podran imputar gastos relacionados con el personal investigador, personal técnico y personal de gestién
relacionados con las actividades de investigacion. El personal de gestidon debera tener una titulacién de grado o equivalente. Se financiaran los gastos derivados de la
nueva contratacion de personal que se ajustara a las modalidades previstas en la legislacion laboral vigente que resulte de aplicacidny, en su caso, a las modalidades
previstas en el articulo 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. Se financiaran los gastos de personal de la entidad siempre que no se trate de personal funcionario, laboral
fijo y estatutario segun lo define el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Si el personal no dedica el 100 % de su jornada a las actividades de [+D, la entidad beneficiaria debera acreditar documentalmente su dedicacion
mediante partes horarios o sistemas equivalentes. Seran gastos elegibles, los gastos salariales, la cuota patronal y las indemnizaciones por fin de contrato, excepto las
derivadas de un despido improcedente. No seran gastos elegibles las retribuciones de naturaleza extra-salarial. Los procesos selectivos deberan ser abiertos y
garantizar la libre concurrencia y la igualdad de oportunidades. Se debera dar amplia publicidad a la publicacion de las ofertas y, como minimo, deberan publicarse en

el portal EU

o

Sélo puede solicitar el
alta de un personal de
apoyo la entidad
beneficiaria

& &

Sélo se podran imputar los gastos relacionados con un
personal de apoyo en una anualidad de aquel personal
de apoyo que esté dado de alta (ADMITIDOS)
correctamente antes de presentar la justificacion
econdmica de la misma.

\ 4

DGIIT talento@madrid.org
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APLICACION DE GESTION: QUADRIVIUM

Para que sean admitidos los gastos del
personal de apoyo es necesario adjuntar en
QV durante el alta: CONTRATO, OFERTA de
EMPLEO vy justificante de registro.

ccionar el icono ' “Solicitar alta personal

e apoyo”

para

que

pase

a estado

“Pendiente” y pueda ser validado por los
gestores de la CM.

na vez admitido, la entidad beneficiaria
iconos  “Afadir

y

ispondra

de
nterrupcion”,

Documentacion”
iferentes acciones.

d
[

los

Pﬁuncias/prérrogas
para realizar las

-Seleccione una opcian-
* Contrato

* Oferta Empleo
Documentacion acreditativa de las prérrogas

Documentacion de las renuncias

Otra documentacian

-Seleccione una opcidn-

Mombre fichero

GEnoon

Listado de personal de apoyo

Tipo de Documento

Fecha de
subida Estado

Mo se han encontrado registros.

VOLVER AL LISTADO

Fecha de Fecha
DMl Tipo subida Estado Imicio
30644480 Con cargo 25/11,/2024 Musvo 25/02/2024
=
Fecha de Fecha
DL Tipo subida Estado Inicio
ZOORSEEHW  Con cargo 05,/00,/20232 Admitido 21/07/20232

DGIIT talento@madrid.org

Ohbservaciones del gestor

Fecha

Fin

24/02/2027

01,/09,/2023

Prarrega/Renuncia
pendiente

revision

Me

ARNADIR PERSOMNAL DE APOYO

Validacién
DGIIT




SEGUIMIENTO CIENTIFICO

La realizacion del seguimiento cientifico-técnico se llevara a cabo sobre las actividades desarrolladas a los 18 meses y a la

finalizacion.

El investigador presentara un informe de seguimiento cientifico-técnico justificativo del cumplimiento de las

condiciones impuestas en la concesion de la ayuda, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados

obtenidos.

> La entidad beneficiaria presentara instancia genérica por registro como justificante de la subida del informe y lo subira

a Documentacioén de gestion en la aplicacion.

El resultado de la evaluacidon del seguimiento cientifico-técnico intermedio (primeros 18meses) sera determinante para

el continuidad de la ayuda.

PLAZO PRESENTACION : 3 MESES (desde fin de periodo) *EXCEPCION: RENUNCIAS (1 MES desde que se producen)

ANUALIDAD 2 )

FIN ANUALIDAD 5 ) [E[!

Informe de seguimiento | Evaluacion

cientifico-técnico 18 MESES ‘

Resolucion
SI FAVORABLE . .
continuidad

intermedio (18m) seguimiento

Evaluacion
Informe de seguimiento FINAL

cientifico-técnico FINAL seguimiento

INFORME
DE CIERRE
22



SEGUIMIENTO CIENTIFICO

ACCESO COMO
PERSONAL
INVESTIGADOR
DOCTOR

Cuando se abran los periodos de
seguimiento cientificos abiertos aparece este
icono en seguimientos activos

A Usuario v

Programa de Convdgatorias y Convenios

Ayudas destinadas a la financiacion d\|+D: Investigadores, Doctorandos, Ayudantes y Técnicos de Laboratorio, Infraestructuras,

Organismos Cientificos, Proyectos en cagtros 1+D de la Comunidad de Madrid

Mis expedientes

Convocatoria Referencia Estado

Seguimientos activos

Con procesos abiertos

201811 2018-T1/AMB-10374 Seleccionado

2022-5A 2022-5A/AMB-24242 Sin proceses abiertos - Seleccionado

DGIIT talento@madrid.org

ACCESO COMO
ENTIDAD
BENEFICIARIA

La entidad beneficiaria puede ver los estados
de los seguimientos cientificos de las ayudas
activas por convocatoria

Solicitudes  Finalizacion y Documentacion  Sfuimiento econémico ~  Sequimiento Cientfico  Convenios ~ & Usuario ~

Seguimiento Cienfffico - Gestién de Expedientes

A continuacién encontrard los expedientes flue puede gestionar con los permisos que le han sido otorgados.
Buscador

Talento 2020 Modalidad 1 B B

lalento 2019 Modaldad 2

Fecha inicio de Fecha limite de

ferencia Organismo Periodo presentacién la presentacién Estado
Talento 2020 Modalidad 2

Talento 2022 Modalidad 1

Talento 2023 "César Nombela"
Talento 2024 "César Nombela"

Talento 5° afio 2016

RO-TI/AME-19884  AECSIC Periado 1 01/07/2023 02/10/2023 Justificacién v

Talento 5¢ afo 2017 \alidads

Talento 5° afio 2018

Telento 57 2fo 2070 h —

En 2020-T1 2020-T1/AMB-19913  AECSIC Periado 1 01/07/2023 02/10/2023 Justificacion v
validada

E n 2020-T1 2020-T1/AMB-19913  AECSIC Periodo 2 30/01/2024 08/02/2024 Justificacion v
validada

2020-T1/BIO-19300
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SEGUIMIENTO CIENTIFICO

ACCESO COMO

PERSONAL _ L - )
INVESTIGADOR Seguimiento Cientifico - Gestién de Informes - Nuevo informe

DOCTOR Solicitud: : oOrganismo: Universidad Complutense de Madrid
Convocatoria: 1 Estado: Abierto para Presentacion
Para poder 'Presentar la Justi..cee.c.. ccriciioe ) e mjneeme ~. . JOrme cientifico (pdf) firmado por usted. El plazo méximo de presentacién es el 04/06/2023 0:00:00.

1. Descarga la plantilla correspondiente en
Word. Se rellena y se firma en pdf

PRESENTAR JUSTIFICACION  Es posible que falte documentacion a aportar

La plantilla para presentar el seguimiento cientifico es la siguiente:

e de sequimiento cientifico final (formato pdf)

2 Su be en pdf el lnfo rme fl rmado 1. Informe de seguimien {fico (formato doc). Plantilla 2018 PLANTILLA INFORME DE SEGUIMIENTO CIENTIFICO 12-18M QUADRIVIUM
' PRESENTAR JUSTIFICACION
. e .7 E Le informamos de que no se admiten documaniosl ik O Cetera de PUF, si '
3 ' Presenta |a JUStlflcaCIOn y el eStado necesita incluir varios documentos PDF subalos como ficheros de forma individual.

cambia a Justificacion presentada

Tipo® — Seleccione el tipo de documento — -

Descripeién:

SELECCIONAR FICHERO

Seguimiento Cientifico - Gestion de Informes - Nuevo informe

La entidad beneficiaria
adjuntara el justificante de Solicitud: : Organismo: Universidad Complutense de Madrid

presentacic’m por registro Convocatoria ado: Justificacion presentada
Accidn Tipo de Documento Fecha de subida Nombre del fichero Descripcion Observaciones gestor
Informe Cientifico (PDF) 28/03/2023 12:47:04 PRUEBA_v

Firmado por el

tutor/solicitante

DGIIT talento@madrid.org 24




DIFUSION Y PUBLICIDAD

Las entidades beneficiarias deberan dar publicidad al caracter publico de la
financiacion de la actividad subvencionada, haciendo referencia expresa en los
contratos laborales a la Comunidad de Madrid como 6rgano concedente.

Se debera dar publicidad de las ayudas concedidas y del organo concedente, en
cualquier publicacion, producto, documento o resultado derivado de la actividad
financiada y en los contratos de servicios y laborales, asi como en cualquier otro
tipo de contrato relacionado con la ejecucién de la actuacion, incluida la
subcontratacion, en convenios, publicaciones, ponencias, equipos, material
inventariable, actividades de difusion de resultados y otras analogas,
mencionando expresamente, a la Comunidad de Madrid y la referencia de
identificacion de la actuacion.

El incumplimiento de la obligacion de dar publicidad a la ayuda concedida, en los
términos del articulo 31.3 del reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y de lo establecido en el articulo 5.11 y 5.12 sera causa del
reintegro parcial del importe asociado a dicho incumplimiento.
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Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES
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